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ELECCIONES SINDICALES 2016

MAS DE 1700 PROFESIONALES LLAMADOS A LAS URNAS EL PROXIMO DIA 3 DE MARZO

1648 en concreto elegirdn a los representantes
del mayoritario personal estatutario y del funcionario,
conformando la nueva JUNTA DE PERSONAL de
23 miembros, y 80 elegirdn a los representantes
del personal laboral, conformando en este caso,
un COMITE DE EMPRESA de 5 miembros.

7 organizaciones sindicales han presentado sus
candidaturas para la Junta de Personal (CESMCyL,
UGT, CCOO, CSIF, USAE, CGT y SATSE) y 4 para
eIGCc))mité de Empresa (CESMCyL, CSIF, CCOO y
uGt). |

UBICACION DE LAS MESAS ELECTORALES
Comité de Empresa: Hospital Virgen del Mirén.
Junta de Personal: Hospital Santa Bérbara y edificio
de la Milagrosa.

Existird en el Hospital Virgen del Mirén, ademds,
una mesa Coordinadora de las elecciones en la
que también se podrén solventar incidencias
electorales si las hubiera.

DIA Y HORARIOS DE VOTACION

Jueves 3 de marzo de 2016 de 7,30 a 22,30 horas.
(Salvo para personal funcionario y estatutario de
A. Primaria en el Edificio La Milagrosa que seré
hasta las 21 horas).

W ruralvia
S

l Boletin Informativo

Canales disponibles:

006060000000

Movil  Ordenodor  Toblet Redes TPV's Cojeros  Oficinos  Teléfono  Correo  Gestores

Accede a todos tus servicios

Cajam.a.deSOrla financieros




Notas de Agradecimiento y de Felicitacion

FELICITACION DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SORIA.

Estimado amigo y Gerente:

La Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos de Soria, en su pleno del pasado dia 15 de diciembre,
habiendo conocido la concesion del Premio Sanitaria 2000, que otorga el grupo editorial Sanitaria 2000, en la
categoria "Mejor Administracion Sanitaria” a la Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria acordo:
"Felicitar a la Gerencia, direccién, administracion y a todos los profesionales que trabajan en la Gerencia
Integrada de Soria por la obtencion de tal reconocimiento a nivel regional que valora la actividad de los
profesionales de la sanidad en Castilla y Leén" es por lo que, en nombre de la Junta Directiva y en el mio propio,
te envio nuestra mds cordial felicitacion que te ruego hagas extensiva al personal de tu equipo. Es una satisfaccion
compartida y un honor el que haydis merecido tan importante distincion.

Recibe un cordial saludo, con nuestra felicitacion y enhorabuena.
Enhorabuena a todos.

Fdo.: José Ramon Huerta Blanco

PRESIDENTE.

NOTA DE AGRADECIMIENTO DE DNA M* ANGELES Y M*. BELEN ALONSO URBANO
(Heraldo de Soria del 13 de enero de 2016).

Cuando, desafortunadamente, se tiene conocimiento de una enfermedad en familia, lo primero que pensamos es
en una buena atencion sanitaria.

Eso es lo que hemos tenido en el complejo hospitalario Santa Barbara de Soria, con todo el personal del Servicio
de Urologia, grandes profesionales.

Pero, asimismo, tenemos la gran suerte de que la doctora M. Cruz Marron se cruzo en el camino de todo el proceso.

Ademds de insistir en buscar el porqué de la sintomatologia que mi madre presentaba hasta localizar la causa, su
trato personalizado, amable, sensible, agradable, sentido, ha hecho que, unido a su gran saber y atencion médica
recibida, hayamos estado arropados por una gran persona.

Muchas gracias a todo el servicio de Urologia y, sobre todo, nuestro eterno agradecimiento a la doctora Marrdn.

M- Angeles y M°. Belén Alonso Urbano.

CARTA DE AGRADECIMIENTO DE D. ANTONIO ARBIZU ECHAVARRI (Valdemoro, 29 de enero de 2015).

Estimado responsable de atencion al paciente del hospital Santa Barbara de Soria:

Mi nombre es Antonio Arbizu y he estado ingresado en dicho hospital desde el dia 4 al 15 de enero a causa de un
accidente de trdfico en Agreda que me produjo politraumatismos.

Desde la llegada al hospital el trato ha sido excelente, tanto en urgencias como en la planta de cirugia donde fui
ingresado. Todos los que nos han atendido, médicos, enfermeros, auxiliares, celadores, administrativos y resto del
personal nos han cuidado e informado con tanto esmero como profesionalidad. Siento que se me ha tratado con mds
delicadeza, humanidad y carifio de lo que su obligacion les requeria.

Por todo ello quiero expresar nuestro mas profundo agradecimiento a todo el hospital de Santa Bdrbara.

Un afectuoso saludo.
Antonio Arbizu Echdavarri.

DESPEDIDA A PILUCA Y ALICIA

Ya os mereciais un respiro. Ahora que dejdis de trabajar llego el
momento de disfrutar y relajarse: tiempo libre, aficiones, ocio y amigos.
Después de tantos arios, habéis dejado de ser compariieros de trabajo para
ser de las mejores amigas.

Pero no os vais, entre todos a los que habéis ayudado a crecer estos
anos permanecereis en nuestro recuerdo
jFeliz jubilacion!! Suerte amigas.

Vuestros compaiieros del " Hospi"
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Actividad quirdrgica. Actividad comunitaria. Alianzas. Actividad docente
e investigadora. Formacion ...

+ Resultados. Resultados en salud. Resultados asistenciales. Ejecucion
presupuestaria.

- Satisfaccion del usuario. Resultados encuestas. Agradecimientos.
Reclamaciones.

+ Resultados evaluacion EFQM y Plan Estratégico.

« Objetivos de futuro. Objetivo del Plan Estratégico para 2016.

MEMORIA DE LA GERENCIA

INTEGRADA DEL ANO 2015
Ya estd disponible en la Intranet de la GIS

La Memoria correspondiente a 2015 se ha confeccionado y ya estd
disponible. La forma mas facil de consultarla es a través de la Intranet
de la GIS. Recomendamos su visualizacion ya que en ella se refleja toda
la actividad, resultados y datos esenciales del afio ademds de una serie
de hitos que han colocado a la GIS en un lugar considerado dentro de
(as organizaciones sanitarias.
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A continuacion se relacionan aspectos que pueden contemplarse

en dicha Memoria:

+ Organizacion de calidad. Reconocimientos: Embajadores de a
excelencia, premios Barea y Sanitaria 2000 a la mejor Administracion
Sanitaria. Acreditaciones EFQM e ISO. Sisnot. Buenas practicas.
Aliados. Nuevos servicios: IDIGIS, registro telematico de recién
nacidos, recordatorio citas por SMS...

+ Nuevas estructuras. Plantas de Hospitalizacion. Plan funcional
Il Fase. Obras con medios propios. Otros planes en Centros de
Salud ...

« Entorno sociodemografico. TSI (Tarjeta Sanitaria Individual).

+ Organizacion asistencial. Nuevo organigrama directivo. Catalogo
de Unidades. Unidades de Gestion Clinica. Recursos Humanos.
Recursos Materiales. Inversiones. Recursos econdmicos. Ingresos.
Inmuebles. Equipamiento Médico...

- Escenario de planificacion. Procesos. Descentralizacion y Gestion
Clinica. Cuadro de mddulos integrados. Mejora continua en calidad.
Sostenibilidad...

» Actividad. Urgencias. Pruebas diagnosticas. Hospitalizacion.

GERENCIA INTEGRADA DE
ASISTENCIA SANITARIA DE SCORLA

MEMORIA
2015

ALTAS
Dia. Nataliya Glyebina

Médico Urgencias Hospitalarias (Guardias);

Urgencias; Contratada

Dfa. Maria José Banzo Amat
Médico Familia; Eap San Leonardo de
Yagie; Contratada

BAJAS

Dna. Maria Pilar Catalén Andueza

Médico Adjunto Andlisis Clinicos;
Laboratorio; Jubilacién

D. Oliverio Lépez Gimeno

L.E. Medicina Intensiva; Medicina Intensiva;

Jubilacién

D. Antonio Manuel Martin Rubio

L.E. Anestesia; Anestesia; Comision
Servicios

Dfa. Ingrid Carolina Durdn Palacios
L.E. Radiodiagnéstico; Radiodiagnéstico;

d’iﬂ

Baja Voluntaria

Dria. Fuensanta Marin Morén

Medico Urgencias Hospitalarias (Guardias);
Urgencias; Fin Contrato

DnAa. Carmen Gil Martinez

Enfermera Jefe Atencién Paciente; Atencién
Paciente; Jubilacién

Dha. Evangelina Zamora Sola
Enfermera; Quirofano; Jubilacién

Dfa. Tomasa Lépez Leal

Enfermera; Pediatria; Jubilacién

Dna. Dolores Macarrén Carro
Enfermera; Laboratorio; Jubilacién

DnAa. Paloma Lorente Perez-Sierra
Enfermera; Reanimacién; Renuncia
Comisién Servicios

Dfa. Marta Sanz Esgribqno

Enfermera de Area; Area (San Esteban);
Renuncia

ERDIKO:

Dfia. Maria Domingo Pérez

(Arec) Unidad Fisioterapia; Soria; Jubilacién
Dna. Alicia Aznarez Sanz

Trabajadora Social; Psiquiatria; Jubilacién
D. Jesus Estepa Martinez

Calefactor (Jefe Grupo); Mantenimiento;
Jubilacién

DfAa. Maria Luisa Soria Iglesias
Telefonista; Central Telefénica; Jubilacién
NOMBRAMIENTOS

D. Juan José Lafuente Hernando

Jefe Grupo; Mantenimiento

D. Bernardino Lafuente Sanz

Responsable Equipo EAP; EAP Soria Norte

CESES

Dna. Maria Ascension Garcia Pérez
Responsable Enfermeria EAP; EAP Soria
Norte
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BARQUETA DE BONITO:

Ing.: Barqueta de hojaldre, pimiento rojo del piquillo, lechuga,
bonito, cebolla, guindillas, gambas cocidas y mahonesa.

El.: Colocamos una base de lechuga sobre una barqueta de
hojaldre. Sobre la lechuga, se pone un pimiento del piquillo.
Encima se sitGa una mezcla de bonito con guindilla, cebolla
y mahonesa. Para decorarlo se coloca una gamba cocida y
un poco de mahonesa.

J*:.ff

Ing.: Bonito, mahonesa, cebolla, guindillas y anchoas en aceite.
El.: Se desmenuza el bonito y se pican las guindillas y la cebolla.
Se mezcla todo y se coloca sobre pan de molde. Después, se
adorna con dos filetes de anchoa en aceite, una a cada lado
y unos trozos de guindilla y mahonesa en el centro.
SALMON:
Ing.: Queso de Burgos, salmén ahumado, mahonesa y pimiento
del piquillo.
El.: Se corta el queso a la medida del pan de molde, se unta
un poco de mahonesa sobre el queso y encima se coloca una
loncha de salmén. Cubrimos con mahonesa el salmén y
decoramos con un trozo de pimiento del piquillo.
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ACTO DE BIENVENIDA A LOS

ALUMNOS DEL PRACTICUM
DEL GRADO DE ENFERMERIA

El pasado dia 15 de febrero, la cuarta promocion de
graduados en enfermeria de la Facultad de de Soria acudié
al acto de bienvenida que tuvo lugar en el Hospital Santa
Barbara. Un total de 62 alumnos iniciaran sus prdcticas
clinicas en los diferentes centros de la Gerencia Integrada,
como parte complementaria de su formacién académica.

En el acto de acogida, infervinieron por parte de la GIS:
Luis Alberto Garcia, Director de Enfermeria de Atencién
Especializada, Maria Victoria Alvarez, Directora de Enfermeria
de Atencién Primaria, y Enrique Delgado, Gerente de la
Gerencia Integrada, quienes dieron la bienvenida a los
alumnos en nombre de todo el personal que conforma la
Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria.

Por parte de la Facultad intervinieron Carmina Ruiz,
Coordinadora del Practicum y Ana Maria Ferndndez, Decana

de la Facultad de Enfermeria de Soria.

Tras dos exposiciones acerca de la mejora continua y la
continuidad de cuidados, a cargo de Jon Gastelu-turri y Maria
Luisa Sanz, Director y Subdirectora de Procesos
respectivamente, y con el objetivo de facilitar su incorporacién
a las prdcticas clinicas, los alumnos realizaron un pequefo
recorrido por el hospital Santa Bérbara, acompanados de
los profesores asociados que, junto con I@s enfermer@s de
las distintas unidades y servicios por las que rotaran los
alumnos, serdn los responsables del seguimiento del practicum
en el proceso de aprendizaje.

En esta nueva etapa del proceso formativo, los estudiantes
completardn su formacién enfermera mediante la adquisicién
de conocimientos, habilidades y aptitudes para el desarrollo
de sus competencias; para ello cuentan con la ayuda de
profesionales con una excelente capacitacién cientifico-técnica
y experiencia, comprometidos con la docencia, la investigacién
y la calidad.

Bienvenidos, os deseamos que la estancia en nuestros
centros sea en enriquecedora y safisfaga vuestras expectativas.

ALUMNOS DE PREGRADO EN PRACTICAS EN
LA GERENCIA INTEGRADA DE SORIA

La Gerencia participa, a través de los acuerdos de la Consejeria
de Sanidad y la Universidad de Valladolid, en la formacién
practica de los grados de Enfermeria y Fisioterapia de la citada
Universidad. Dispone en su plantilla de 1 profesor vinculado y
37 asociados con la Universidad de Valladolid (26 de enfermeria
y 11 de fisioterapia), asi como de todos los profesionales sanitarios
de las Unidades y Servicios donde realizan précticas los alumnos
que colaboran en la formacién de los mismos.
En el curso escolar 2015/2016 se estdn formando en nuestros
centros:
¢ E.U. Enfermeria de Soria. Universidad de Valladolid:
88 alumnos.
* E.U. Fisioterapia de Soria. Universidad de Valladolid:
93 alumnos.

ALUMNGS DE PREGRADO POR GRADOS
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Pero, ademds, también a lo largo de 2015 se han formado en
distintos periodos de prdcticas otros 33 ALUMNOS universitarios
de distintas Universidades y Grados.

ALUMNGS DE PREGRADO POR UNIVERSIDADES
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H Gerencia Integrada de Soria
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42005 - Soria

www.cafebarvela.

Paseo de Sta. Barbara, 15
Tel.: 975 220 597

com



l Boletin Informativo

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD HA APROBADO EL PLAN FORMACION

CONTINUADA PARA 2016 PARA LA GERENCIA INTEGRADA DE SORIA

En el escrito cuadro se pueden ver las acciones formativas que se van a llevar a
cabo este afio. Son 85 acciones distribuidas por varias areas; 13 de ellas conforman el
Plan de Formacion Continuada de Prevencion de Riesgos Laborales.

Presupuestariamente supone un crédito de 48.893 €. Tanto en este sentido como
en nimero de acciones supone un incremento del 14% con relacion a 2015.

Este Plan de Formacion surge de la deteccion de necesidades que ha llevado a
cabo entre los meses de septiembre a noviembre de 2015y en la que participaron,
através de (a aplicacion de formacion FOSA o directamente en la Unidad de Formacion
numerosos profesionales; también participaron responsables de Servicios y Unidades
y también se han considerado las necesidades Institucionales de la Gerencia Regional.

Oferta del Plan de Formacion Continuada al personal de la Gerencia Integrada

impartir docencia en esas acciones.

Esta participacion se puede canalizar a través de los responsables de la Unidad
de Formacion. También estd abierto en la aplicacion FOSA un registro de docentes en
el que cualquier interesado en docencja en cualquier materia que pueda registrar.

SEDE DE LA UNIDAD DE FORMACION.

También queremos informar que la Unidad de Formacion pasa a tener una
localizacion establece en (a IDIGIS, en la 4° planta de la zona reformada del Hospital
Santa Bérbara.

La secretaria de la Unidad de Formacidn serd la misma que a de la IDIGIS, tal
como se indica en este nimero; se trata de YOLANDA ALVAREZ y a través de ella se
puede canalizar cualquier asunto de formacidn en el que estén interesados los

de Soria interesado en participar como docente.
Este Plan de Formacion aprobado se ofrece a aquellos que estén interesados en

- Oferta del Plan de Formacion Continuada al personal de -
la Gerencia Integrada de Soria interesado en participar como docente

profesionales.

UNIDAD DE FORMACION

Denominacion Area Competencial E d'}lcig: os N P:‘r)ttlacire):ntes Metodologia T?];argge Destinatarios
Utilidad clinica de marcadores Clinico-asistenciales 1 20 PRESENCIAL 2 Médicos
tumorales. Principales causas de falsos
positivos.
Genética: técnicas de citogenética, Clinico-asistenciales 1 10 PRESENCIAL 2 Médicos
cariotipo, hibridacion fluorescentes...
interpretacion.
Biologia molecular. Técnicas de Clinico-asistenciales 1 10 PRESENCIAL 2 Médicos
secuenciacion masiva, aplicaciones e
interpretacion de resultados.
Congreso regional Asociacion Clinico-asistenciales 1 80 PRESENCIAL 15 Médicos
(astellano-Leonesa de Urologia
Hemostasia para Anestesiologia Clinico-asistenciales 1 12 PRESENCIAL 4 Médicos
Taller de Ecografia practica en el Clinico-asistenciales 4 20 PRESENCIAL 24 Médicos
Centro Salud
Fundamentos del diagndstico por Clinico-asistenciales 1 20 PRESENCIAL 10 Médicos
imagen: Lo que todo médico debe
conocer
Manejo en AP de la insuficiencia renal | Clinico-asistenciales 1 20 PRESENCIAL 2 Médicos
cronica
Curso de dermatologia para médicos Clinico-asistenciales 1 20 PRESENCIAL 12 Médicos
de AP
Oftalmologia en la consulta de AP Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 6 Médicos
Curso de ORL para médicos de AP y Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 4 Médicos
de URG
Taller practico de dermatoscopia en Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 4 Médicos
AP-diagnastico diferencial de lesiones
Atencion pedidtrica en urgencias Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 10 Médicos, Enfermero/a
Taller de espiromerias Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 3 Médicos, Enfermero/a
Taller de ECG pedidtrico Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 4 Médicos, Enfermero/a
Errores congénitos de metabolismo Clinico-asistenciales 1 20 PRESENCIAL 4 Médicos, Enfermero/a
Alergia pedidtrica. Consultas Clinico-asistenciales 1 20 PRESENCIAL 3 Médicos, Enfermero/a
frecuentes.
Siglo XXI hay otra manera de trabajar | Clinico-asistenciales 1 25 PRESENCIAL 2 Médicos, Enfermero/a
en microbiologia
Localizacion ecografica de estructuras | Clinico-asistenciales 1 10 PRESENCIAL 10 Médicos, Enfermero/a
vasculares y venosas
Manejo del dolor Clinico-asistenciales 1 40 A DISTANCIA 50 Médicos, Enfermero/a
Taller sobre técnicas de afrontamiento | Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 4 Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta,
en el manejo del estrés Matrona
Actualizacion en técnicas de Clinico-asistenciales 1 10 PRESENCIAL 12 Enfermero/a, T.S. en Imagen para el
diagnostico por imagen Diagndstico
Taller de asepsia, desinfeccion y Clinico-asistenciales 1 15 PRESENCIAL 10 T. cuidados Auxiliares de
esterilizacion Enfermeria/Enfermeras
25 jornadas de fisioterapia de atencion | Clinico-asistenciales 1 80 PRESENCIAL 8 Fisioterapeuta
primaria de Castilla y Leon
Puncion seca para fisioterapeutas Clinico-asistenciales 1 18 PRESENCIAL 20 Fisioterapeuta
Taller de colocacion catéteres centrales | Clinico-asistenciales 1 10 PRESENCIAL 4 Enfermero/a
de insercion periférica
Metodologia en cuidados de Clinico-asistenciales 8 120 PRESENCIAL 43 Enfermero/a
enfermeria



Taller de vendaje funcional Clinico-asistenciales 15 | 120 | PRESENCIAL | 60 Enfermero/a

Actualizacion en el tto. de las Ulceras Clinico-asistenciales 1 | 15 |PRESENCIAL| 3 Enfermero/a

Taller de ECG para enfermeria Clinico-asistenciales 1 | 15 [PRESENCIAL| 6 Enfermero/a

Tecnicas enfermeras para cuidados al alta en pacientes Clinico-asistenciales 1 | 15 |PRESENCIAL| 15 Enfermero/a

tras cirugia

Cuidados de nefrostomias y urostomias Clinico-asistenciales 1 | 15 [PRESENCIAL| 6 | Enfermero/a, T.Cuidados Aux. de Enfermeria

Taller sobre instrumental bdsico de curas Clinico-asistenciales 1 | 10 |PRESENCIAL| 6 |Enfermero/a, T.Cuidados Aux. de Enfermeria

Taller de colocacion y cuidados de los drenajes Clinico-asistenciales 1 | 12 |PRESENCIAL| 4 | Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares de

tordcicos Enfermeria

Curso 3tool para fisioterapeutas Clinico-asistenciales 1 | 20 |PRESENCIAL| 15 Fisioterapeuta

Técnicas de relajacion en a educacion maternal Clinico-asistenciales 1 | 10 |PRESENCIAL| 5 Matrona

Introduccion a la metodologia de investigacion y a la | Desarrollo de la funcion investigadora| 1 | 20 | MIXTA 40 |  Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona

practica basada en la evidencia Personal Sanitario

Fundamentos metodologicos de la investigacion Desarrollo de la funcion investigadora| 1 | 15 |PRESENCIAL| 6 Personal Sanitario

Busqueda bibliografica Desarrollo de la funcion investigadora| 1 | 15 [ADISTANCIA| 6 Médicos, Enfermero/a

Estabilizacion y transporte pediatrico y neonatal Urgencias/Emergencias 1 | 20 |PRESENCIAL| 15 Médicos, Enfermero/a

Taller de reciclaje SVA en el centro de salud Urgencias/Emergencias 15 | 150 | PRESENCIAL | 45 Personal Sanitario

Soporte vital inmediato Urgencias/Emergencias 1 | 20 |PRESENCIAL| 12 Médicos, Enfermero/a

Seminario sobre anticoncepcion hormonal y farmacos |~ Farmacos y productos sanitarios | 15 | 150 [ PRESENCIAL [ 15 Enfermero/a

en embarazo y lactancia

Farmacologia basica para enfermeria Farmacos y productos sanitarios 1 | 15 |PRESENCIAL| 12 Médicos

Formador de formadores Tutores de residentes 1 | 20 |MIXTA 25 Médicos

Adecuacion de la demanda de analitica. Necesidades Gestion clinica 1 | 20 |PRESENCIAL| 2 Mandos Intermedios

clinicas

Gestion economica para unidades de gestion clinica Gestion clinica 1 | 20 |ADISTANCIA| 12 | Médicos, Enfermero/a, Fisioterapeuta, Matrona,

Resolucion de dudas legales en el trabajo de AP Normativa-procedimental sanitaria | 15 | 150 | PRESENCIAL | 15 |[Gestion Administrativa, Trabajador Social, Celador

Los cuidados del paciente cronico complejo de salud | Estrategias en Salud y Asistencia sanitarial 10 | 60 | PRESENCIAL | 10 Enfermero/a

mental (gestion de casos)

Empoderamiento del paciente: educacion y |Estrategias en Salud y Asistencia sanitarial 1 | 15 |PRESENCIAL| 2 Enfermero/a

entrenamiento para el autocuidado

Codificacion cie-10 nivel avanzado Sistemas de informacion 1 | 3 |PRESENCIAL| 60 Médicos, Enfermero/a

Actualizacion en gacela Aplicaciones informaticas 6 | 72 |PRESENCIAL| 12 Enfermero/a

Formador de formadores en gacela Aplicaciones informaticas 2 | 10 |PRESENCIAL| 4 Mandos Intermedios, Enfermero/a

Prl 00.- curso basico prevencion de riesgos laborales | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 100 |ADISTANCIA| 50 Todo el Personal

Prl 00.- curso basico prevencion de riesgos laborales | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 100 |ADISTANCIA| 50 Todo el Personal

Prl 23.- plan de emergencia / autoproteccion HSB | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)[ 2 | 80 |PRESENCIAL| 2 Todo el Personal

Prl23.- plan de emergencia / autoproteccion HVM | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)[ 2 | 80 |PRESENCIAL| 2 Todo el Personal

Prl 63.- inmovilizacion de pacientes agitados, manejo | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 20 |PRESENCIAL| 12 Todo el Personal

de pacientes con problemas psiquicos

Pr(37.- residuos sanitarios. Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)[ 1 | 20 |PRESENCIAL| 1 Personal Sanitario

Prl 00.- curso basico de prevencion de riesgos laborales | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 100 |ADISTANCIA| 50 Mandos Intermedios

Prl 11.- gestion de la prevencion de riesgos laborales/ | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)[ 4 | 80 |PRESENCIAL| 4 Mandos Intermedios

integracion de la prevencion

Prl 31.- riesgo bioldgico: factores y medidas | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 20 |PRESENCIAL| 3 Mandos Intermedios

preventivas

Prl 31.- riesgo bioldgico: factores y medidas | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 20 |PRESENCIAL| 3 Enfermero/a

preventivas

Actualizacion y nueva normativa en proteccion | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 20 [PRESENCIAL| 6 | Médicos, Enfermero/a, T.S. enImagen para el

radioldgica Diagnéstico, T. Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Prl 42/44.- técnicas de movilizacion de pacientes. | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 4 | 48 |PRESENCIAL | 16 | Enfermero/a, T. Cuidados Auxiliares de

Higiene postural. Escuela de a espalda Enfermeria, Celador

Prl21.- riesgo de incendio, explosion: factores y | Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)| 1 | 20 |PRESENCIAL| 1 Oficial de Mantenimiento

medidas preventivas en atmdsferas explosivas

Taller de sequridad del paciente Gestion de calidad 1 | 15 |PRESENCIAL| 2 Todo el Personal

Taller de higiene de manos Gestion de calidad 1 | 10 |PRESENCIAL| 1 Todo el Personal

Acreditacion de sistemas de gestion de calidad de Gestion de calidad 1 | 10 [PRESENCIAL| O | Médicos, Enfermero/a, T.S. Laboratorio de

laboratorios Diagnostico Clinico

Taller de aislamientos Gestion de calidad 1 | 12 |PRESENCIAL| 1 Personal Sanitario

Medora - optimizacion de la HCE Aplicaciones informaticas 2 | 30 |PRESENCIAL| 6 Personal Sanitario

Responsabilidad profesional sanitaria Normativa-procedimental sanitaria | 1 | 20 |ADISTANCIA| 4 Personal Sanitario

Taller de lactancia materna Politicas de Salud Publica 1 | 20 |PRESENCIAL| 3 Médicos, Enfermero/a, Matrona

Prl 62.- habilidades de comunicacion: entrevista Atencion y comunicacion 1 | 20 |PRESENCIAL| 12 Personal Sanitario

motivacional

Proceso de incapacitacion y proteccion de los incapaces Bioética 1 | 20 |PRESENCIAL| 2 Todo el Personal

Trabajo en equipo-técnicas y manejo de conflictos Habilidades personales 1 | 30 |MIXTA 24 Todo el Personal

Excel intermedio Ofimatica 1 | 16 |PRESENCIAL| 10 Todo el Personal

Portal de salud, intranet y correo electrénico Ofimatica 1 | 16 |ADISTANCIA| 4 Todo el Personal

(apacitacitacion para mantenimiento y prevencion de No sanitarios 1 | 10 |PRESENCIAL| 25 Oficial de Mantenimiento

legionelosis (decreto 865/2003)

Renovacion de capacitacion para mantenimiento y No sanitarios 1 | 10 |PRESENCIAL| 10 Oficial de Mantenimiento

prevencion de legionelosis (decreto 865/2003)

Operador industrial de calderas (decreto 2060/2008) No sanitarios 1 | 20 |PRESENCIAL| 100 Oficial de Mantenimiento

Electricidad aplicada No sanitarios 1 | 10 |PRESENCIAL| 10 Oficial de Mantenimiento

Taller sobre el diagnostico social No sanitarios 1 | 10 |PRESENCIAL| 8 Trabajador Social

Curso de soporte vital basico para personal no sanitario Urgencias/Emergencias 1 | 20 [PRESENCIAL| 4,5 ok

Trabajo administrativo en el centro de salud No sanitarios 1 | 15 |PRESENCIAL| 6 Gestion Administrativa
1752714 11245

**Gestion Administrativa, Trabajador Social, Titulado Superior de Informatica, Titulado Superior Econdmico Financiero, Titulado Superior Juridico, Telefonista, Celador, Técnico
Especialista en Restauracion, Oficial de Mantenimiento, Titulado de Relaciones Laborales

I Gerencia Integrada de Soria
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UNA NUEVA UNIDAD ESTA NACIENDO: IDIGIS

(Unidad de Desarrollo e Investigacion de la GIS)

Como nuevo paso de futuro se ha procedido a desarrollar la IDIGIS
(Unidad de Innovacidn, Desarrollo e Investigacion de la Gerencia Integrada
de Soria), que es la Unidad funcional que a partir de ahora se encargara
de agrupar e integrar la innovacion, investigacidn y nuevos desarrollos
del drea, generando a su vez apoyo técnico para la investigacion, docencia
y formacion especializada, desarrollo profesional de los trabajadores y
la incorporacion de nuevas técnicas.
Los estatutos de funcionamiento se aprobaron el 14 de diciembre de
2015 en la reunion constitutiva, quedando plasmados sus objetivos y
funcionamiento.
La IDIGIS estara dirigida por unaCOMISION CENTRAL formada por:

+ Director de Procesos de la GIS, que actuara como presidente.

- Director de Investigacion.

- Director de la Unidad Docente.

+ Director de la Unidad Multiprofesional de Formacion de Atencion

Primaria.

+ Director de Recursos Humanos de la GIS.

« Responsable de Enfermeria de (a IDIGIS.

- Representante de a Junta Técnico Asistencial.

- Representante de la Comision Mixta.

- 2 representantes de la Junta de Personal y Comité de Empresa

del Area.

- L representante de los coordinadores de EAP elegido por el Consejo

de Gestion.

- 1 responsable de enfermeria de EAP elegido por el Consejo de

Gestion.

- 1 representante de cada una de las 6 comisiones que constituyen

la IDIGIS.

«Administrativo de la Unidad que actuarad como Secretario.
COMISIONES QUE COMPONEN LA IDIGIS.

- Comision de Investigacion.

- Comisidn de Docencia.

- Comision de Innovacion, nuevas prestaciones y nuevos servicios.

- Comisién de Compras.

- Comision de Continuidad de Cuidados y Enfermeria Basada en la

Evidencia.

- Comision de Uso Racional del Medicamento.
Funciones de la IDIGIS:

1. Estimular la Innovacion, la Investigacion y la generacion y

trasmision de conocimiento en la GIS mediante acciones concretas

a desarrollar en cada ejercicio.

2. Aprobar la Memoria Anual de la Unidad y la Planificacion y Pacto

de Objetivos para el afo siguiente.

3. Conocer la actividad y realizar la evaluacién de las distintas

comisiones y unidades que componen la IDIGIS.
4. Convocar y resolver los premios anuales de la GIS.
COMISION EJECUTIVA DE LA IDIGIS.
Composicion:
- Director de Procesos de la GIS que actuard como Presidente.
- Director de Investigacion.
- Director de Unidad Docente.
- Responsable de Enfermeria.
- Administrativo de la unidad que actuara como secretario.
Funciones:
1. Preparar reuniones de la Comision Central.
2. Elaborar Estrategias, memorias y pactos de objetivos.
3. Sequimiento y evaluacion de las distintas comisiones.
4. Proponer y realizar actividades a la Comision Central
OBJETIVOS GENERAL
Asequrar y mejorar la capacidad de la GIS y de sus profesionales de
generar conocimiento, transmitirlo y desarrollar procesos innovadores
que permitan mejorar el servicio asistencial.
Objetivos Especificos
- Asesorar a la Gerencia en la toma de decisiones
- Apoyar las iniciativas de los profesionales.
- Garantizar oferta docente acorde alas necesidades.
- Fomentar la innovacion y aprovechamiento y las buenas
practicas.
UBICACION
La Unidad estd ubicada en la cuarta planta, en la zona nueva, donde
ya estan instalados varios de sus dispositivos. En la foto la secretaria de
la Unidad, Yoli Alvarez, que ademads de la secretaria de la Unidad
desarrollara las funciones de secretaria de la Unidad de Formacidn.
Dentro de ésta se encuentra la formacion pregrado (practicas), postgrado
(Residentes) y formacién continuada. También se centraliza en esta
secretaria y en esta zona la biblioteca on line.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEQD 2016. PERSONAL ESTATUTARIO. (socyt ok 5 o resrero o 2016)

N° PLAZAS

PERSONAL SANITARIO
LICENCIADOS ESPECIALISTAS

Anesfesioloiia i Reanimacién 5
Ciruil’o Ortoiédicu ‘Troumofoloil'o 5

Medicina Intensiva 4

Nefroloiio 3
2

Oftalmologia

Rodiodioinésﬁco 10

RESTO PERSONAL SANITARIO

Enfermero/a especialista. Matrona 10

2

T.S. en imagen para diagndstico 2

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria 180
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Auxiliares Administrativos 88
Celodores 37
TOTAL PLAZAS LIBRES 945

PROMOCION INTERNA
PERSONAL SANITARIO

Técnico Suierior en Imaien iarc el Diainésﬂco 10

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Auxiliar Administratiyo 15
TOTAL PROMOCION INTERNA 55

TOTAL OFERTA EMPLEO 2016 1000
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DOS TESIS DOCTORALES

CALIFICADAS DE

Los nuevos Doctores son Daniel Sagarra Mur, especialista
en Neurologia y Margarita Garcia Huerta, especialista en
Anestesiologia.

Las dos Tesis Doctorales han sido dirigidas por el Profesor
Doctor Valentin del Villar Sordo, Coordinador de
Investigacion del Area de Salud, Jefe del Servicio de
Medicina Interna y Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

| DANIEL SAGARRA MUR.
NEUROLOGO.

Licenciado en Medicina y Cirugia por la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Zaragoza (1997-2003) realizé el examen de
Grado de Licenciatura obteniendo la
calificacion de sobresaliente. Es "Master en
suefio: Fisiologia y Medicina" por la Universidad Pablo Olavide
de Sevilla. Presta servicios en la Unidad funcional de
Neurologia del Complejo Hospitalario de Soria desde enero
del 2010. Ha publicado numerosos articulos cientificos y
concurrido a mdltiples encuentros de profesionales de la
especialidad.

Su Tesis Doctoral la defendié el pasado 13 de enero del
2016 y trata sobre: "Epidemiologia del ictus establecido en
el drea de salud de Soria: periodo 2004-2013"

Resumen del estudio:

El ictus en Espafia es una de las primeras causas de
mortalidad en mujeres y la tercera en hombres. Siendo ademés
una de las causas mds frecuentes de asistencia neurolégica
urgente, de discapacidad y un importante problema socio
sanitario, que genera un gran coste econdmico para la
sociedad. En los Ultimos afos estamos asistiendo a un gran
avance en cuanto a los conocimientos neurolégicos, manejo,
cuidado y tratamiento de esta enfermedad.

Soria es una provincia envejecida. Se realiza un estudio
observacional de todos los ictus ocurridos en Soria entre el
afo 2004 y 2013, en cuanto a todas sus caracteristicas como
factores de riesgo, morbimortalidad, incidencia, manejo y
tratamiento. Se observé un incremento de la incidencia de
ictus de 8,9% asi como una disminucién de la mortalidad del
5,8%. Se incrementé en 9,7% el ndmero de ictus recurrentes.
La hipertensién arterial, la fibrilacién auricular, la diabetes
mellitus y la dislipemia fueron los factores de riesgo més
frecuentemente encontrados. Probablemente habria que actuar
mds infensamente sobre estos factores de riesgo para poder
realizar una prevencién primaria.

Dentro de los ictus hemorrdgico el mas frecuente fue el
hipertensivo seguido por la clase hemorragia secundaria a
tratamiento anticoagulante. Se tiende a una menos realizacién

]

FUNERARIA

TANATORIO DE MUNICIPAL DE SORIA

= Servic
- Venta
* Flores

« Preparacién de sepulturas

ios en Soria y provincia
de féretro * Incineraciones
+ Salas tanatorio

« Asesoramiento completo

» Traslados nacional / internacional

de ecocardiogramas transtordcicos y ecoDoppler de troncos
supraadrticos, probablemente por la mayor edad que
presentaron estos pacientes. Dentro del tratamiento prescrito
existe un mayor tratamiento con anticoagulantes orales, por
la mayor presencia de fibrilacién auricular.

La mortalidad intra hospitalarias fue en torno al 20,6%
siendo la mortalidad inmediata del 18,1%. El factor predictivo
independiente de recidiva fue la fibrilacién auricular. Y los
factores predictivos independiente de mortalidad fueron edad
igual o superior a 65 afos, presencia de ictus previo, la
fibrilacién auricular, el tener neumonia, el infarto de miocardio,
las convulsiones, la transformacién hemorrdgica, cifras de
creatinina iguales o superiores a 1,2 mg/dL y el tipo de ictus
hemorrdgico.

MARGARITA GARCIA HUERTA.
ANESTESIOLOGA.

Licenciada en Medicina por la Universidad
de Auténoma de Madrid (2000-2006)
realizé la residencia en Anestesiologia y
—a Reanimacién en el Hospital Ramén y Caijal
=% de Madrid. Trabaja en el Servicio de
Anestesiologia del Complejo Asistencial desde 2011. Ha
publicado también numerosos articulos cientificos y concurrido
a multiples encuentros de profesionales de su especialidad.
Defendié su Tesis Doctoral el pasado dia 8 de febrero
bajo el titulo de: "Conocimientos, actitudes y prdctica clinica
del consentimiento informado en el bloque quirdrgico en
el rea de salud de Soria".

Resumen del estudio:

El estudio fue llevado a cabo durante el afio 2014 y
participaron en el mismo 61 médicos del bloque quirtrgico
y 186 pacientes intervenidos de forma programada y detecta
que el documento del consentimiento informado es
considerado, tanto por unos como por otros, una traba, ya
que el 91,8% de los médicos lo aplica por razones legales
o por protocolo y el 96,3% de los pacientes lo considera
como una medida de proteccién legal para el médico.

Su grado de conocimiento ético - legal sobre el proceso
del consentimiento informado es bueno en el 65,6% de los
médicos y adecuado en el 22,6%, siendo los médicos y
pacientes mds jovenes los que tiene mayor probabilidad de
tener mejores conocimientos.

A pesar de estos resultados, donde no se tiene en cuenta
el Principio de Autonomia para tomar una decisién, la
satisfaccién de los pacientes estd relacionada no con el grado
de conocimiento ético-legal del proceso del consentimiento
informado, sino con la empatia / confianza que les inspire
el facultativo responsable de su tratamiento, ya que delegan
en él, asi como la calidad de la informacién transmitida, es
decir, que sea veraz, gradual y adaptada a sus necesidades.

De ahi que el trabajo pone de manifiesto la importancia
de la comunicacién médico- paciente, de potenciar las
habilidades comunicativas, de mejorar la empatia del
facultativo y de formar tanto a médicos como a pacientes en
el campo ético-legal del consentimiento informado.
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RECURSOS HUMANOS GERENCIA INTEGRADA A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Distribucion y evolucion en los ultimos tres afios

IFRGFESIENAI.ES A 31 DIC. |A.Especializada| A Primaria TOTAL
Administracién 93 [ 157
Personal Sanitario B 34 1150
¥ Facultatives 1gr 150 7
¥ Enfermen 12 128 440
Personal en formaciin 15 i 35
TOTAL 1123 457 1882
ATEMCION CSPLCIALIZADA

/

EVOLUCION ULTIMO TRIENIO

TRABAJADORES 2013 2014

Personal en formacidn AP 24 23 20

Atencién Especializada 1116 1103 1110

Personal en formacidn AE b b 15
TOTAL 15932 1574 1542

ATENCION PRIMARIA
20
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VISITA DELOS ALUMNOS DEL L.E.S. ANTONIO MACHADO AL LABORATORIO DEL COMPLE]O) ASISTENCIAL

El dia 17 de febrero los alumnos de 2 de bachillerato
del IES Antonio Machado, de Ciencias rama sanitaria,
realizaron la visita al laboratorio del hospital Santa Bérbara
de Soria. Dicha visita, se repite periédicamente cada curso,
siendo una actividad extraescolar consolidada, por su
importancia de cara al curriculum de bachillerato y por su
demanda por parte del alumnado.

En una nota de agradecimiento Conchi Sanz, responsable
del Departamento de Biologia del IES dice lo siguiente "Tras
la adquisicién de conocimientos teéricos de los contenidos
curriculares que se desarrollan en el aula, son éste tipo
de visitas las que permiten un acercamiento a su aplicacién

a la vida real desde el punto de vista del diagnéstico clinico

e investigador, en el que es posible hacerse una idea clara
de lo que pueden ser algunas de las salidas que podrian
encontrar tras cursar alguna licenciatura relacionada con
ciencias de la vida, por lo que estamos convencidos de su
importancia a la hora de decidir embarcarse en unos estudios
u ofros.

La posibilidad, que se nos brinda de visitar desde el
Hospital Santa Bdrbara, un centro sanitario galardonado
con diferentes reconocimientos que avalan la calidad de

su buen hacer diario, no puede ser desaprovechada por
nuestro centro a la hora de ayudar a nuestros alumnos a
percibir la realidad laboral que les espera tras su formacién.
Desde el IES Antonio Machado queremos agradecer el
buen hacer y la atencién recibida por todos los profesionales
del laboratorioa, asi como a la Gerencia del hospital que
hacen posible estas visitas para que nuestros alumnos
conozcan de primera mano cémo se trabaja en los
laboratorios.
Muchisimas gracias y hasta el préximo curso.
Departamento de Biologia del IES Antonio Machado.
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DE NIND A MEDICO MILITAR

Como aragonés, siento la necesidad de hacer una semblanza del que quizd sea
hasta la actualidad, el aragonés mas notorio en el terreno de las ciencias. Si bien
nacio un 1 de mayo de 1852 en (a localidad navarra de Petilla de Aragdn, que por
capricho geografico esta en medio de la provincia de Zaragoza, cerca de Sos del Rey
(atdlico. EL siempre se sintid aragonés, tanto por su ascendencia, su madre Antonia
y su padre Justo eran nacidos en el oscense pueblo de Larres, en las proximidades de
Jaca camino de Panticosa, como también porque su infancia y juventud transcurrio
en Aragon, sentimiento ademds que en muchas ocasiones dejo meridianamente claro,
tanto verbalmente como por escrito.

La infancia de D. Santiago se desarrollo por la geografia oscense y zaragozana.
Alos dos afios se va de Petilla, porque su padre que era médico cirujano se traslado
durante su ejercicio como médico, a varios pueblos de la provincia de Zaragoza y
Huesca, hasta definitivamente ir a la ciudad de Zaragoza, y ya en esta localidad, estuvo
mas tiempo sin desplazarse y cuando o hizo, fue fuera de su patria chica. Sus primeros
afios transcurren en pueblos como: Larres, Luna, Valpalmas, Ayerbe, Linas de Marcuello.
Tuvo a infancia propia de un nifio en un medio natural, como son los pueblos que le
vieron crecer, junto a esto hay que decir que el nifio Santiaqo, era el forastero cuando
llegaba a cada pueblo, lo que supuso un acicate intelectual para ser con prontitud,
amigo de los nifios del pueblo al que llegaba. Al nifio Santiago le qustd
extraordinariamente observar la naturaleza, por ello nos o podemos imaginar trepando
a los arboles, a las paredes de as casas del pueblo para coger nidos de pajaros, entrar
en los corrales para espantar a (as gallinas, pavos y conejos, apalear a mulas, asnos
y caballos, robar fruta atin no madura en los huertos de sus vecinos, siendo destacado
protagonista de peleas a pedradas entre los chicos de (a plaza alta y baja de Ayerbe,

de todo esto sufrio caidas mientras trepaba a las paredes y rocas, "piqueras” (heridas)
por pedradas, picaduras de los pavos, dolores de tripas por las frutas verdes y como
no, multiples y reiterados castigos de su padre D. Justo (siempre dijo de su padre que
era excesivamente severo), a pesar del trabajo mediador y apaciquador de su santa
madre Antonia. Entre todas las consecuencias de sus travesuras destaca la coz en la
frente que Le dio un caballo, produciéndole una aparatosa herida y la pérdida de
conciencia, por Lo que le dieron por muerto con el consiquiente disqusto e inquietud
para sus padres.

Alos ocho 0 nueve afios aparecio la vena artistica con el consiguiente disqusto
par su padre, pues D. Justo, consideraba que no era ocupar bien el tiempo con la
pintura. Con esta aficion, sus vecinos disfrutaron o sufrieron del arte grafitero del
futuro premio Nobel. Tenia como un sexto sentido, que le orientaba hacia donde
estaba la Ultima pared encalada del pueblo. A pesar de los consejos paternos,
acompafiados de castigos, prosequia con la aficion artistica. Un dia su padre vio un
dibujo que habfa hecho del apdstol Santiago, con su larga y negra barba, espada y
escudo, montado sobre un caballo que galopaba entre multiples cadaveres de la
morisma. Coincidentemente estaba en Ayerbe un restaurador y decorador forastero
(D. Santiago cuando habla de €L, lo hace con el calificativo de pintor de brocha gorda),
ocupado en subsanar los deterioros de (a iglesia tras un incendio. Fue con el dibujo
del nifio, para tener opinidn del que consideraba mds apto en darla. El experto, si lo
era, tras mirar y remirar el trabajo, con magistral y solemne arrogancia emitio su
desoladora sentencia: "{Vaya un mamarracho! Ni esto es apdstol, ni la figura tiene
proporciones, ni los paios son propios......ni el chico sera jamas un artistal...

Tanto las travesuras como su inclinacion artistica, muy frecuentemente fueron
castigadas por su severo padre. A la consabida somanta de palos, sequia el encerrarle
€n un cuarto oscuro, con un pequerio ventanuco por el que se colaba un rayo de luz
gracias a una rendija y frecuentado por pequefios roedores de largos bigotes. Una de
las veces que alli estaba, vio en el techo de ese cuarto las figuras invertidas de las
personas y animales que estaban en la plaza baja de Ayerbe, acontecimiento que le
€auso gran sorpresa, a la vez que gran entretenimiento, ya que podia ver sin estar en
la plaza, lo que en ella ocurria. Habia descubierto sin querer la cdmara oscura de
Leonardo de Vindi, tal hallazqo le produjo gran satisfaccion y alegria, no correspondida
con iqual reaccion por sus compafieros de jueqo, cuando les comunicé su gran
descubrimiento. Corrfa el afio 1861 cuando D. Justo decide que su hijo Santiago ha
de ir a Jaca a estudiar el bachillerato con los padres Escolapios. EL nifio con diez afios
se opone a esa decision paterna, argumentando que va a ser mejor el ir a Huesca o
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Zaragoza a estudiar, por haber en estas ciudades escuelas de dibujo y estos
conocimientos Los va a desarrollar con mas entusiasmo que el latin de los Escolapios.
D. Justo categaricamente le deja claro que ird a Jaca, a casa de su tio materno Juan,
que alli iniciarfa el bachiller que concluyd en Huesca, para prosequir mas tarde sus
estudios de medicina en Zaragoza. No habia otra alternativa, el nifio Santiago por
mandato de su padre, serfa médico y nunca artista de fino pincel, el pintor de brocha
gorda se salid con a suya. Estuvo en Jaca con mds pena que gloria, fue el dolor de
cabeza de los Escoldpios y estos le premiaron con incontables castigos, que no
consiguieron doblegarle, ni que saliese experto en latin. También tuvo ratos agradables
como las horas que pasaba observando la naturaleza en el rio Aragon y alrededores.
Parecidas vivencias de estudiante las tuvo en Huesca: problemas con sus profesores,
aqui el de Griego se llevo la palma, discrepancias con el de Filosoffa..., solo las ciencias
naturales no provocaron roces con el profesor. Al igual que en Jaca también hubo
batallas camperas, visitas a las huertas proximas de la ciudad...etc.

Parece que cambia el panorama, sin haber concluido el bachiller, su padre
considerd conveniente el introducirle en los futuros conocimientos, que todo médico
ha de cursar. Corria el afio1868 (tenia 16 afios) cuando Don Justo decide iniciarle en
los conocimientos anatomicos. Para ello recolectan varios ejemplares de huesos,
incluida La calavera, en el cementerio y dedican tiempo al estudio de ellos en un
granero de Ayerbe, su padre queda gratamente sorprendido por @ memoria de su
hijo, asf como la prontitud en adquirir los conocimientos propios de la osteologia,
incluso presume de su hijo delante de contertulios. Al iqual que (as Sierras de una
zona geografica tiene multitud de accidentes tales como: picos, fuentes, caminos,
casas de campo, drboles sinqulares...etc, que son conocidos a la perfeccion por los
lugarerios; asf el futuro médico conocid y recordd los variados accidentes de (a superficie
de los huesos: crestas, depresiones, orificios, nombre de las diversas apofisis...etc Don
Justo vio al fin que su hijo, tan desacreditado por sus andanzas en Jaca y Huesca, era
menos gandul y frivolo de o que habia creido.

Llego el salto a Zaragoza para iniciar los estudios de medicina (1870), eso si con
retraso respecto a sus compafieros de Huesca, que no habian perdido cursos en el
bachillerato. Prontamente la familia se instalo en Zaragoza y a su padre le dieron
plaza de profesor interino de diseccion en la Facultad de Medicina. Padre e hijo hicieron
en el viejo Hospital de la huerta de Santa Engracia muchas disecciones y el joven
Santiago pudo demostrar a su padre, las grandes dotes que tenia como dibujante, lo
muestran las [dminas anatémicas que hizo, al dibujar del natural lo que veia en la
losa de diseccin. En el sequndo afio de carrera le nombraron ayudante de diseccion;
fue pasando el tiempo y los cursos, acabando (a carrera sin ser discipulo aventajado,
a excepcion de destacaren  a asignatura de anatomia; obtuvo el titulo de medicina
en junio de 1873, a los 21 afios de edad. Le llamaron a filas y con la idea de servir a
a patria, en algun puesto de mds rango que soldado raso, hizo oposiciones a la Sanidad
Militar ganandolas, dandole el grado de médico sequndo de Sanidad Militar. Tras su
actividad por Catalufia y norte de Aragén fue destinado en 1874 a Cuba, con el grado
de Capitdn, esto contrario mucho a su padre, que le aconsejo que renunciara a dicho
ascenso y pidiera licencia absoluta. Don Justo crefa a ciencia cierta que el buen futuro
de su hijo estaba en la docencia universitaria y no en la milicia.

A parte de lo que pudo disfrutar, al contemplar la nueva y desconocida naturaleza
de ultramar, su estancia en Cuba mds bien no sera para recordar como en alguna
ocasion dijo. Enfermo de paludismo y con mds de algun problema con sus superiores,
motivado por a poca ética actitud de alguno de ellos en sus funciones para con el
Ejército, pide la licencia absoluta que e fue concedida. Regresa a Espafia por Santander
hacia el 16 de julio de 1875, de aqui a Madrid pasando por Burqos, esta dos dias en
Madrid y regresa a Zaragoza, causando una mala sensacion a su familia por el aspecto
fisico que tenia. Con el regreso todo cambio, la amistad de su padre con en el rector
de (a Universidad zaragozana y la influencia de este en (a organizacion de la Universidad,
hizo que le dieran el trabajo de ayudante interino de Anatomia, con un sueldo de
1.000 pesetas de haber anual y poco mds tarde, en abril de 1877 fue nombrado
profesor auxiliar interino. Desde estas fechas Don Santiago no abandonard su relacion
con la Universidad, ya sea como docente y profesor de las Universidades de Zaragoza,
Valencia, Barcelona y Madrid como cuando ya jubilado mantiene su relacion como
conferenciante y asesor en determinados temas relacionados con la Universidad. Esto
lo veremos en posteriores entregas.

Qliverio Lopez Gimeno



COLABORACION CON "CARTOGRAFIA CUASI POSTUMA"

Como trabajo final de Grado en Bellas Artes, Luis Alberto Romero
(Soria 1970) desarrollé6 un proyecto sobre huellas humanas
transformadas en mapas, denominado "Cartografia Humana". Como
Oltimo ejercicio de aquel trabaijo, el autor decidié realizar una instalacion
artistica en el Centro de Estudios Superiores Felipe II, de la Universidad
Complutense de Madrid, en Aranjuez, donde estudiaba la carrera. Para
esta instalacién pidié la colaboracién de la Gerencia del Hospital Santa
Bérbara de Soria, a través de la peticion del préstamo de tres camas
hospitalarias en desuso, que le fueron prestadas y que fueron devueltas
por el autor a los pocos dias en su mismo estado. Tal instalacién ocupé
parte de los sétanos de dicho centro universitario durante una semana.
Su titulo es "Cartografia Cuasi Péstuma", haciendo referencia a los
Ultimos estadios de los enfermos que tristemente acaban pereciendo,
a la situacién del por aquel entonces inminente cambio de direccién
del Centro, y a la propia finalizacién de la carrera por parte del autor,

ve tuvo lugar dias después. La instalacién se componia de una serie
ge obras que formaban una entidad completa, gracias a las tres camas
en fila que proporcionaban su soporte y hacian de hilo conductor del
discurso, y a la propia ubicacién en el lugubre pasillo. Sdbanas, pariuelos,
historias clinicas, una camiseta, una postal y un cartel, muestran las
huellas de alguien concreto, en un lugar exacto, en un momento preciso.

Cartografia humana en amarillo I1. 2014.
Mixta sobre tela. 26 x 34 cm.

Sutura. 2014.

Mixta sobre tela. 33 x 41 cm. Cartografia Cuasi Postuma.

Instalacion con diversos materiales.

i Gerencia Integrada de Soria

2014

Medidas variables

Cartografia de Paula Romero Elvira. 20135.
Mixta sobre tela. 73 x 130 cm.

« MICRO-AEROABRASION
para restaurar monumentos
* USOS EN MADERA

: X ON DE GRAFFITIS
Comercial Andre® . <.ice e desintecciiny.

Técrdcon me centinl o pleges o higeese indontrlal

Tel. 975 214 112 eliminacion de olores con DZC
www.comercialandres.com *Limpia CHICLES




LIGA DE FRONTENIS 2015/2016

La liga regular de frontenis de la Gerencia Integrada se ha reanudado después de que estuviera suspendida desde el mes
i de noviembre por obras en el pabellén de San Andrés.
: Informamos por este medio que debido a tal paréntesis, este afo la liga se jugard a una vuelta en lugar de a dos; es decir
i a un partido de todos contra todos. Eso permitird terminar a inicios de mayo y posteriormente jugar el torneo de primavera.

EQUIPOS JUGADO GANADOS  PERDIDOS  PUNTOS
TEOFILO FERNANDEZ / FELIX VILLAR 7 7 0 21
VICTOR JOSE VERA / PEDRO ESCRIBANO 21
JOSE PALOMAR / JESUS ALVAREZ 18
ANGEL / PEDRO SAN MIGUEL 18
JESUS PENARANDA / MARCOS LAFUENTE 15
PEDRO GARCIA / JOSE ANGEL NEGREDO 12
JUAN P. IZQUIERDO / JOSE MANUEL BORQUE 9
OSCAR GARCIA / MARIO GARCIA
ESTEBAN MARTINEZ / OSCAR ARANCON
JUAN CARLOS CAMARA / LUIS LAZARO
ALBERTO RUIZ / AURELIO MARTINEZ
ANGEL JIMENEZ / RODOLFO DELGADO
i FRANCISCO CORDON / ALFREDO PALACIOS
*._ DIEGO BARRANCO / SANTIAGO
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BBVA

TU & tus condiciones especiales por
pertenecer a Hospitales y Centros
de Salud de la Gerencia de Soria

En BBVA te ofrecemos una hipoteca en condiciones especiales, para gue |la casa que hayas encentrado sea tuya

Prestamo Hipotecario
Euribor '

Descubre mads ventajas & beneficios en:

bbvacolectivos.es/1517 7/juntacyl

adelante.
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